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由于市场机制的客观规律，一些企业不可避免地会

遭遇破产淘汰的命运，而破产企业下岗职工的安置问题一

直是社会的一个重点和难点，需要相关部门采取相应的解

决措施。因此，制定和完善破产企业职工利益保护法律是

当前国家需要亟待完成的事情，应该引起相关政府部门的

重视。

一、我国破产企业下岗职工权益的法律
保护现状

企业的发展必定会经历一个优胜劣汰的过程，因此

破产企业的增加不可避免。随着破产企业的数量越来越多，

下岗职工的数量也越来越多，从而需要采取相应的法律措

施来保障下岗职工的利益。

（一）职工劳动权的保护

在我国宪法中对劳动权有明确的定义，认为劳动权

是每个公民都享有的能够有效促进社会发展的公民基本权

利，是农民生存的基础权利之一。劳动权保障公民能够通

过自己的劳动为自己赚取生活保障，从而通过更好地方式

对生存权进行落实，完善相应的职工劳动权保护问题。针

对职工劳动权保障工作，我国开展了相应的法律探讨。在

《宪法》中，明确指出了劳动权和我国公民之间的关系，

从而确保我国公民能够在劳动权的保护下获得相关权利。

但是随着失业人数越来越多，劳动权的保护工作做得并不

彻底，需要加强劳动权保护工作的全面性，从而使我国的

劳动职工能够更好地落实相应的保护制度。

（二）职工失业的救济

对于失业的企业职工，享受合法的救济权，同时拥

有失业保险的职工，能够依法享有社会保险项目。《劳动

保障法》中明确规定了对下岗职工的失业救济工作是国家

的义务，国家需要对下岗职工履行相应的责任。政府需要

通过建立基金的方式完成对下岗职工的失业救济工作，从

而使相应的失业保险制度得以完善。下岗职工的失业救济

金，需要通过更加有效的方式进行加强，从而保证相应的

失业救济工作更好地落实。失业救济金包括失业保险金、

医疗补助金等等，从而使失业人员的基本生活能够得到保

障。虽然就业岗位相对于几十年前来比增加了很多，但是

对于一些大龄的失业者而言，工作依然很难找，因此职工

的失业救济对他们而言非常重要，需要采取相关措施加强

落实。

（三）破产企业职工劳动债权保护及安置措施

对于失业职工而言，劳动债权也是他们所拥有的非

常重要的权利，能够根据职工与企业之间的劳动关系提出

一些合理的申请。劳动债权在所有的债权类权利中用有独

特的性质，并且《企业破产法》对其有明确的规定，其中

指出，企业的破产人眼需要根据职工的工资、医疗、伤残

情况以及行政规定等情况加以落实，从而使不同的法律观

点能够充分落实到相应的位置上去，进而通过更好地方式

完善对企业职工的基本生活保护，进而使相应的劳动债权

工作能够充分落实。我国法律在劳动债权保护工作的落实

上需要采取相应的议会制度，通过对债权人会议的开展，

使各方面观点都能够充分得到肯定，从而使相应的债权人

会议充分发挥其在破产企业职工劳动债权保护和安置中的

作用，使劳动债权人能够更好地落实自身的参与权。

二、我国破产企业下岗职工权益的法律
保护存在的问题

目前，我国虽然对破产企业职工的利益采取了相应

的保障措施，但是依然面临着相应的问题，需要相关人员

破产企业职工利益保护的法律问题
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对于破产职工的下岗安置问题一直是我国在社会发展过程中的重要问题，也关系到企业能够顺利
完成破产申请。本文对破产企业下岗职工利益保护的法律问题进行了相应的探讨，希望能够对我国的
破产企业下岗职工的保护问题作出相应的贡献。
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开展保护工作。

（一）相关立法中存在的问题

1、劳动权的保护。我国破产企业下岗职工依然拥有

劳动权，因此要对其劳动权进行保护。根据《劳动合同法》

中的相关内容，企业在面临破产的危机时，可以采取适当

的裁员措施来保证企业的发展，企业与员工之间的合同在

企业发生重大问题而破产的那一刻终止。因此，无论是由

于裁员还是由于企业破产而导致的劳动合同终止，企业都

必须给与员工一定的赔偿。但是在开展《劳动合同法》的

立法工作中，没有对员工如何利用法律的武器来保障自身

的利益进行分析，因此无法充分探讨职工的劳动权维系工

作。

2、失业救济权的保护。在如何安置和处理下岗职工

问题上，根据《劳动保障法》的相关内容，可以通过发放

相关补偿金，可以通过建立基金的方式保障员工的生活，

国家在开展下岗职工失业救济的过程中，要能够充分落实

相应的物资帮助，从而更好地开展相应的下岗职工失业救

济工作，使下岗职工能够采用更好地方式完成对自身生活

的基础保障。目前国家对下岗职工失业 救济权利的保障

工作已经落实到了方方面面，尤其是对于失去工作能力的

人以及年老力衰的人，可以通过发放失业救济金的方式使

其生活不会出困顿。

（二）司法中存在的问题

随着企业破产的数量越来越多，最高人民法院在开

展相应的司法解释的过程中，依然存在着一些难以解决的

问题。

1、未建立劳动用工监控预警制度

劳动用工预警监控制度需要在地方性法规以及相关

政府文件的帮助下，作出更加有利于下岗职工利益的决定，

相应的施工权益选择不应该脱离实际。

2、落实恶意欠薪仍有盲点

在开展相应的事业职工安置工作中，依然会出现恶

意欠薪的企业，这些企业需要受到我国相关法律的惩罚，

从而使国家公共权利受到限制。我国的欠薪企业依然存在

较多的数量，主要是因为法律没有对相应的惩罚措施，惩

处力度不够，因此下岗职工利益不断受到侵犯。

三、我国破产企业下岗职工权益法律保
护的完善

根据《破产企业法》，下岗职工的权益需要得到保护，

但是由于《破产企业法》的不完善，使破产企业下岗职工

的相关利益依然处于一种被侵犯状态，需要采取相应的措

施完善相应的法律制度。

（一）职工失业救济方面

破产企业下岗职工的失业救济是国家为下岗职工基

本生活保障所采取的相应法律措施，因此需要进行强有力

的落实。失业保险可以在下岗职工没有生活来源的时候对

下岗职工开展相应的物质保障工作，从而使下岗职工能够

更好地满足相应的失业保障工作，使失业保障制度能够为

下岗职工的生活提供保障。我国的失业保障制度经历了漫

长的发展过程，但是失业保障制度的整体对象还主要是城

市企业员工、乡镇企业员工，对国有企业的改革工作不能

够充分落实，很少涉及到农民群体，因此在农民群体的失

业保障制度上还有不完善的地方。本文认为农民群体同样

作为社会中的弱势群体，需要采取相应保障制度，农民群

体通常情况下需要相应的保障措施加强对生活的保障，因

此国家需要出台相应的保障措施，确保农民的生活。

（二）职工劳动权保护方面

我国对失业职工的保障工作需要不仅仅局限在对下

岗职工基本生活的保障方面，还需要通过更加有效的措施

充分落实“兼并、破产、下岗、减员”等政策措施，使下

岗再就业工作能够得到充分落实，进而用更加有效的方式

完成对下岗职工的救济。本文认为，现有的政策需要通过

对职工劳动权的保护，实现对全部下岗职工的利益保护工

作，进而使下岗职工能够按照相应的经济制度完成再创造

工作，使相应的就业机会得到增加，为下岗职工创造更多

的就业岗位。

（三）破产企业职工劳动债权及安置方面

劳动债权人可以根据《企业破产法》中的相关内容

完成对劳动债权的权益保护，对于申报逾期债务不偿还的

后果中，劳动债权在会计账目中可以享受相应的清偿条款，

同时不用承担逾期不还的后果，因此在我国现行的法律中，

优先保护权能够有效解决下岗职工的劳动债务权，从而使

企业在清偿顺序上能够满足下岗职工的安置需要，使下岗

职工的利益得到充分保护，真正落实下岗职工的利益。

结语

在社会主义发展的过程中，需要采取相应的经济措

施，深入改革相应的市场经济体制建设问题，使企业在职

工保障过程中采取更加有效的措施，完成相应的下岗职工

保障工作。目前我国的破产企业下岗职工保障工作，需要

采取更加有效的措施加以完成，从而开展对企业下岗职工

权益的保护工作。相关研究工作人员需要加强对这方面的

研究工作，从而采取更加有效的方式落实下岗职工的权益

法律保护。
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