
鲁南制药在发展过程中，通过“两个覆盖”“两个作用”和“两支队伍”，

将自身实际和党建工作有机结合了起来。

鲁南制药：
加强企业党建，促进企业发展

鲁南制药集团党委在实践中不断

摸索进取，抓好“两个覆盖”、发挥“两个

作用”、加强“两支队伍”，走出了适合自

身实际的企业党建之路。

抓好“两个覆盖”

党建工作与企业发展“一条心”

鲁南制药集团坚持抓好“两个覆

盖”，即抓好党组织覆盖和党的工作覆

盖。注重加强党组织和党员队伍建设，

有力促进了公司又好又快发展。把抓

基层党建工作当作集团一项重要工作

来抓，调整充实基层支部班子，明确分

工，确定一名支委专门抓党建，落实责

任制。

集团定期组织党员活动，以党支部

为单位集中学习。党支部每季度召开

一次全体党员会议，每次围绕一个专题

组织讨论。加大制度建设保障力度。

集团制定并完善了一系列规章制度，积

极落实党建共建目标任务；集团通过企

业工会，发挥创建合力，适时组织党员、

职工开展各类活动，维护职工合法

权益。

鲁南制药集团着力加强基层党组

织建设，不断壮大企业党员队伍。在企

业优秀青年骨干和技术能手中培养入

党积极分子、发展党员。充分发挥党员

在艰苦、关键岗位的先锋模范作用，鼓

励每位党员结合工作实际，积极向党支

部、公司献计献策，提出合理化建议。

打造党员活动平台。集团设立规范的

党员活动室，购置电视机、上网设备以

及有关党的理论、企业管理和技术等方

面的书籍，为党员活动提供场所和学习

环境。通过这些努力强化党组织建设，

严格党内组织生活，保持企业党员队伍

的先进性和纯洁性。

为适应跨地区经营日益增多的趋

通过“两个覆盖”，鲁南制药做到了企业发展和党建工作“一条心”。
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势，企业进一步扩展党的组织覆盖和工

作覆盖，结合企业结构调整、业务重组

的实际，实现基层党组织全覆盖。在企

业党组织的机构设置、人员编制、活动

方式和经费保障上加以创新，并给予支

持，真正做到哪里有党员哪里就有党的

组织，哪里有群众哪里就有党组织的服

务，实现党建工作与企业发展“一条

心”。

发挥“两个作用”

党建工作与企业经营“共发展”

发挥好非公有制企业党组织的“两

个作用”，即在职工群众中发挥政治核

心作用、在企业发展中发挥政治引领作

用。集团的党员职工在平常工作中能

够以身作则，带头学习习近平总书记系

列重要讲话精神和治国理政新理念新

思想新战略，严守党章党规。

坚持把一名党员一面旗帜活动贯

穿于生产经营的全过程，积极开展党员

带头活动，在党员队伍中树立典型、以

点带面，充分发挥了党员的先锋模范作

用，加强看齐意识，坚定正确的政治

方向。

通过强化党员管理，推行提升服务

效能，创新服务的方式和手段，大量引

进高精尖人才，完善党员直接联系员工

的制度，培育“服务型”“创造型”党员。

集团通过将企业基层党组织关系上收，

加强企业党组织与行政系统关系的紧

密性、相容性，强化了企业基层党组织

服务职能的系统管理。企业基层党建

工作通过公开服务原则、办事流程、办

理时效等，对员工公开服务标准。

设立党员责任服务区发放服务卡，

党员先锋岗等，亮出党员身份。通过设

置企业党建平台、意见箱、网上投票等

方式，让党员接受员工服务对象即时评

价、在线评估，汲取意见，整改问题。结

合基层党建的工作特点和岗位实际，开

展党员批评和自我批评，取长补短。采

取企业员工党员大会，党支部大会，党

小组会议等多种形式对工作进行评估，

实事求是地肯定成绩，并指出存在的问

题，提出改进建议，在企业生产工作中

起到模范带动作用，打造党建工作与企

业经营“共发展”。

加强“两支队伍”

党建工作与企业发展“同频率”

加强“两支队伍”建设，即加强党组

织书记和党建工作指导员队伍建设。

近年来，鲁南制药集团稳步推进基层党

组织建设，充分发挥党组织书记和党建

工作指导员的引领作用，强调奉献和进

取精神，全方位提高企业的工作效率，

各个部门都涌现出了创新模范个人，形

成了你追我赶的良好竞争势头。

鲁南制药集团以基层党组织为基

础，不断深化和改革企业管理制度，让

基层党组织成为各个系统的管理者和

引导者，从而形成上下联动、分工明确、

责任清晰、团体协作企业运作模式，在

保障企业各个环节健康运行的同时，为

企业创新提供了一个良好的外部环境，

让紧扣市场、突出需求、促进生产、服务

社会不断落到实处。

党组织书记和党建工作指导员则

是企业发展的模范，充分调动员工的工

作积极性是全面提升企业发展的重要

保证，集团重点打造党组织书记和党建

工作指导员队伍，通过基层党组织建

设，强调树立员工牢固的主人翁意识，

着力解决员工工作和生活方面的现实

问题，不断完善各项服务保障设施，认

真听取职工的心声和需求，并由基层党

组织不断传递到企业管理层，从而及时

有效的解决问题、化解矛盾，让员工始

终保持平稳安定的心态，以更加饱满的

热情投入到企业创新中去。

企业接受公司党委的指导，企业党

委不仅重视在生产经营任务方面的管

理，更高度重视不断加强在党建思想政

治工作方面的力度，解决了传统企业存

在的管理表面化、形式化等问题，党组

织建设凝聚力强，党组织在服务企业发

展方面的作用进一步发挥，实现党建工

作与企业发展“同频率”。
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（摘自《学习时报》，有删改）

通过“两支队伍”建设，鲁南制药调动了员工的积极性。
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